ACTA N°4
ENTREVISTA DE APRECIACION GLOBAL

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE
ABOGADO/A AUXILIAR CONSULTORIO JURIDICO PUERTO AYSEN.

DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA
REGION DEL BIOBIO.

BASES RESOLUCION EXENTA N°327/2022

ENERO 2023
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global del proceso de Seleccidn del
Concurso Interno N°327/2022 para proveer el cargo de Abogado/a Auxiliar de Consultorio Juridico Puerto Aysén, de la
Corporacion de Asistencia Judicial de Ia Region del Biobio, autorizado por Resolucidn Exenta N°327/2022 del 10 de
noviembre de 2022.

Se hace presente, gue la comision se reunié el dia 24 de enero de 2023, a las 16;00 horas y estuvo integrada por;

« Alex De Barbieri Luengo, Director (i) de RRHH de la CAJ Biobio.

- Maria Francisca Vilches Gélvez, Directora (i) Regional de Aysén CAJ Biobio.

- Veronica Sepulveda Sdnchez, representante de Director Juridico CAJ Biobio.
- Gonzalo Soto Godoy, Representante del H. Consejo Directivo de CAJ Biobio.

Esta etapa consiste en |a entrevista personal efectuada a los postulantes por el Comité de Seleccion que hayan
superado exitosamente las etapas anteriores, cuyo objetivo es poder determinar si el postulante cumple o no con las
exigencias para ejercer adecuadamente el empleo conforme a los resultados de las etapas previa. Los postulantes que
no alcancen la puntuacion minima no podran ser recomendados para el nombramiento respectivo.

El Comité de Seleccién evaluarad los criterios de cbservacion con nota de 1 a 7, que luego se dividiran por el
numero de integrantes del comité obteniendo una nota por cada uno de estos, a continuacion, se sumaran todas las
notas de los criterios de observacion y se dividird por el nimero de criterios, dando una nota final y de acuerdo con

ésta, se obtendra el puntaje final.

Muy Adecuada

Promedio entre 6.5a 7.0 30
Adecuado
Apreciacion Entrevista Promedio entre 6.0 a 6.4 20 30 10
Global Personal Adecuado con observaciones

Promedio entre 5.0a 5.9 15

Poco Adecuado
Promedio entre 4.0a 4.9 10

No adecuado

Promedio menar a 4.0 0

Los/as candidatos/as que pasaron a la etapa de Entrevista de Apreciacion Global;
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2. RESULTADO DE LAETAPA

La Entrevista de Apreciacian Global arrojé los siguientes resultados:

1 | 17.856.32X-X

571 15

Supera la etapa
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